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ROMANTIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA DRAGANESTI
Comuna Dréaganesti, Str. Principald, nr. 59, tel./fax 0244/465.208,

e-mail: irimar@primariadraoanesti.ro

Nr. 197/19.01.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante de Sef SVSU -
Compartimentul SVSU din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Draganesti, judetul Prahova

a) Primaria comunei Dragéanesti, cu sediul Tn comuna Draganesti, sat
Draganesti, strada Principala, nr. 59, organizeaza concurs de recrutare, in data de
18.02.2026, pentru-ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de Sef
SVSU, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normala a timpului de
lucru fiind de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

b) Probele stabilite pentru concurs:
1. Proba scrisa;
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 26.01.2026 - 06.02.2026;

Data si ora limitd de depunere a dosarelor: 06.02.2026, ora 13%°,

2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt:

18.02.2026, ora 10%, |a sediul Primariei comunei Dragénesti.

3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt:

20.02.2026, ora 10%, la sediul Primariei comunei Draganesti.

4. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv
rezultatelor finale ale concursului, se va face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Primariei comunei Draganesti, in termen de maxim o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

5. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

6. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a Primariei Draganesti.

7. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.




d) Conditiile necesare ocuparii postului:

d.1. Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatda pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatii nafionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
A g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa funcfiia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.

d.2. Conditii specifice:

- Studii: studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

- Capacitate de interventie operativa (domiciliul sau resedinta pe raza
comunei Draganesti ori la o distantd de maximum 10 km de aceasta).

- Calificare: nu este cazul.

- Permis de conducere: minim categoria B.

- Vechime: minim 5 ani.

e) Dosarul de concurs

in vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
Draganesti, dosarul de concurs care va contine In mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2
la H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis Tn conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul* de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pct. 6., anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Formularul de Tnscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa
pe pagina de internet a Primariei Draganesti, respectiv




https://primariadraganesti.ro/utile/concurs.html, in format editabil, precum si la sediul
institutiei in format letric.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Draganesti, comuna
Draganesti, sat Draganesti, strada Principala, nr. 59, judetul Prahova, persoana de
contact: luliana-Valentina Tanase, inspector asistent in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil si Resurse Umane, telefon/ffax: 0244.465.208, email:
resurseumane@primariadraganesti.ro
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Sef SVSU in cadrul Compartimentului SVSU

1. Organizeaza si conduce actiunile echipelor de voluntari in caz de avarii tehnologice,
calamitati naturale.

2. Asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului SVSU la sediul acestuia, Tn mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin.

3. Conduce procesul de pregatire a voluntarilor pentru ridicarea capacitati de
interventie, potrivit documentelor Tntocmite Tn acest scop.

4. Asigura studierea si cunoasterea de catre personalul SVSU a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din
zona de competenta.

5. Urmareste asigurarea bazei materiale a SVSU, pe baza normelor si instructiunilor
de dotare.

6. Asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate; pana la
incadrarea cu personal a compartimentului de prevenire va prelua atributiile de
prevenire pe linie P.S.1. ale acestui compartiment.

7. Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care
pot fi folosite Tn situatii de urgent{a, pe care o actualizeaza permanent.

8. Informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii.

9. Verificda modul cum personalul SVSU respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a SVSU.

10. intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale SVSU,
informéandu-l pe primar despre acestea, tine evidenta participarii la pregatire
profesionala si calificativele ob{inute de catre membrii SVSU.

11. Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat personalul
SVSU.

12. Urmareste executarea dispozitiilor date catre personalul SVSU si nu permite
amestecul altor persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului.
13. Participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesional3,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta.

14. Participa la verificarea cunostintelor membrilor SVSU la incadrare, trimestrial si la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare.

15. Verifica modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si
pe teritoriul localitaii.

16. Face propuneri privind Tmbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor




de pericol.

17. Pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar.
18. Efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al Judetului Prahova, un caiet special pregéatit in acest scop,
intocmeste si actualizeaza Tn permanenta figele postului pentru personalul voluntar.
19. Tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii.

20. intocmeste anual proiectul de buget pentru SVSU si il sustine in comisiile de
specialitate.

21. Asigura recrutarea permanenta de voluntari.

22. Executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia prevenirii si
stingerii incendiilor.

23. Tndeplineste functia de agent de inundatii:

- iIntocmeste si actualizeaza planurile locale de aparare impotriva inundatiilor,
gheturilor si poluarilor accidentale si de evacuare in situatii de urgenta, afisarea
extraselor din aceste planuri pe pagina de internet a primariei si afisarea la sediul
Primariei;

- asigura, prin SVSU, supravegherea permanentd a podurilor si podetelor
subdimensionate de pe raza localitatii in timpul ploilor insemnate cantitativ si dupa
incetarea lor;

- centralizeaza datele privind urmarile fenomenelor meteorologice periculoase,
intocmeste si transmite rapoarte operative potrivit prevederilor legale;

- organizeaza si desfasoara permanent actiuni de constienetizare a populatiei
asupra riscului pe care il prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc
intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea pagubelor;

- urmareste realizarea si intretinerea corespunzatoare a santurilor si rigolelor
de scurgere a apelor pluviale, indepdrtarea oricaror materiale (lemnos, de constructii)
si a deseurilor din albiile cursurilor de apa, din sectiunile de scurgere a podurilor si
podetelor;

- asigura afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru
avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnificatiei semnalelor acustice de
alarmare a populatiei;

- colaboreaza permanent cu agentii hidrotehnici ai Agentiei Nationale Apele
Romane in ceea ce priveste starea constructiilor hidrotehnice si a cursurilor de apa de
pe raza localitatii, precum si afectele inundatiilor;

- solicita fondurile necesare dotarii SVSU cu materiale si mijloace specifice
interventiei la inundatii, aglomerari de gheturi si accidente la constructiile hidrotehnice.
24. Claseaza documentele intocmite conform nomenclatorului arhivistic si preda
responsabilului de arhiva dosarele intocmite, pe baza de proces verbal.

25. Disponibilitate pentru interventie 24/24 de ore, inclusiv in afara programului normal
de lucru, in situatii de urgenta, conform prevederilor legale.
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei
contractuale de Sef SVSU in cadrul Compartimentului SVSU din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Draganesti, judetul Prahova

Bibliografie/tematica:

1.Legea nr. 481/2004, republicata, privind protectia civila, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Integral.

2.Legea nr. 307/2006 privind apdararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL IV Serviciile de urgenta voluntare
si private; CAPITOLUL V Raspunderea juridica.
3.H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Integral.
4.H.G. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea,
conditile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si
fnsemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta
voluntare/private, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Integral.

5.0.M.A.l. nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare n situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Integral.

6.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea a Vl-a - TITLUL Il Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice — Capitolul | si Capitolul IlI.

7.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Titlul Il Contractul individual de munca.



