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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA DRAGANESTI
Comuna Draganesti, Str. Principala, nr. 59, tel./fax 0244/465.208,

e-mail: irimar@primariadraganesti.ro

Nr. 4052/09.09.2025

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante de Sofer - Compartimentul
Gospodarire Locala din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Draganesti, judetul Prahova

a) Primaria comunei Draganesti, cu sediul in comuna Draganesti, sat
Draganesti, strada Principald, nr. 59, organizeaza concurs de recrutare, in data de
08.10.2025, pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de $ofer,
pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normala a timpului de lucru
fiind de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

b) Probele stabilite pentru concurs:
1. Proba scrisa;
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 15.09.2025 - 26.09.2025,;

Data si ora limita de depunere a dosarelor: 26.09.2025, ora 13%.

2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt:

08.10.2025, ora 10%, |a sediul Primariei comunei Draganesti.

3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt:

10.10.2025, ora 10, la sediul Primariei comunei Draganesti.

4. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv
rezultatelor finale ale concursului, se va face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Primariei comunei Draganesti, in termen de maxim o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

5. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

6. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a Primariei Draganesti.



7. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

d) Conditiile necesare ocuparii postului:

d.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie
care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.

d.2. Conditii specifice:

- Studii: minim 10 clase, scoala profesionala.
- Calificare: atestat transport persoane.

- Permis de conducere categoria B, D.

- Vechime: minim 3 ani.

e) Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidati depun la sediul Primariei
Draganesti, dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2
la H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé& reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificadrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane; ,

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Adeverinta care atestd starea de sanétate trebuie s& contina n clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadnatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul* de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentad cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pct. 6., anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa
pe pagina de internet a Primariei Draganesti, respectiv



https://primariadraganesti.ro/utile/concurs.html, in format editabil, precum si la sediul
institutiei in format letric.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Draganesti, comuna
Draganesti, sat Draganesti, strada Principald, nr. 59, judetul Prahova, persoana de
contact: luliana-Valentina T&nase, inspector asistent in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil si Resurse Umane, telefon/fax: 0244.465.208, email:
resurseumane@jprimariadraganesti.ro
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1. Conduce microbuzul/autovehiculul scolar pe traseele aprobate, conform graficului
de circulatie stabilit de primarie si unitatile de invatamant.

2. Asigura transportul elevilor la timp, respectand orele de plecare si sosire stabilite.
3. Respecta cu strictete regulile de circulatie, normele legale privind transportul de
persoane si instructiunile de exploatare ale vehiculului.

4. Se asigura ca imbarcarea si debarcarea elevilor se face numai in statiile/traseele
stabilite si Tn conditii de siguranta.

5. Acorda o atentie deosebita supravegherii elevilor in timpul calatoriei, prevenind
comportamentele care pot pune in pericol siguranta transportului.

6. Tntre’gine zilnic autovehiculul, verificand starea tehnica (ulei, apa, combustibil, frane,
anvelope, instalatie electrica etc.) nainte de plecare si dupa terminarea cursei.

7. Asigura curatenia si igienizarea vehiculului utilizat pentru transportul elevilor.

8. Tine evidenta foilor de parcurs si a altor documente de bord, conform normelor
legale.

9. Sesizeaza imediat conducerea primariei si unitatea de service autorizata in cazul
aparitiei unor defectiuni tehnice.

10. Colaboreaza permanent cu cadrele didactice si cu conducerea scolii pentru buna
organizare a transportului elevilor.

11. Respecta obligatiile privind utilizarea centurilor de siguranta si verifica ca elevii sa
fie transportati in siguranta.

12. Participa la instruiri periodice privind siguranta rutiera si transportul de persoane,
organizate de institutiile abilitate.

13. la masuri pentru prevenirea oricaror incidente pe durata transportului si raporteaza
imediat evenimentele rutiere, daca acestea se produc.

14. Executd activitdti de transport in interesul primariei (transport documente,
materiale, persoane aflate Tn misiune).

15. Sprijind compartimentul Gospodarire Locala la actiuni de intretinere si gospodarire
a domeniului public.

16. Intretine autovehiculele aflate in dotarea primariei, conform dispozitiilor primite.
17. Tndepline$te alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea primariei, in limita
competentelor postului.

18. Asigura siguranta elevilor transportati si integritatea vehiculului.

19. Raspunde de exploatarea corespunzatoare si intretinerea vehiculului din dotare.
20. Respecta legislatia rutiera si normele interne privind transportul scolar.

21. Mentine un comportament responsabil si civilizat fata de elevi si cadrele didactice.
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pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei
contractuale de Sofer in cadrul Compartimentului Gospodarire Locala din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Draganesti, judetul Prahova

Bibliografie/tematica:

1.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Partea a Vl-a, Titlul Il — Statutul personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

2.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Titlul Il — Contractul individual de munca, capitolele I-V; Titlul
Il — Timpul de munca si timpul de odihna; Titlul XI — Raspunderea juridica.

3.0Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Capitolul | -
Dispozitii generale; Capitolul V - Reguli de circulatie; Capitolul VII - Raspunderea
contraventionala.

4. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul V -
Reguli de circulatie; Capitolul VII - Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-

administrative.



