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ROMANTIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA DRAGANESTI
Comuna Draganesti, Str. Principala, nr. 59, tel./fax 0244/465.208,

e-mail: primar@primariadraganesti.ro

Nr. 561/05.01.2025
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante de Guard -
Compartimentul Gospodarire Locala din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Draganesti, judetul Prahova

a) Primaria comunei Draganesti, cu sediul in comuna Draganesti, sat Dragénesti, strada
Principalda, nr. 59, organizeazad concurs de recrutare, in data de 03.03.2025, pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacantd de Guard, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normald a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptdamana, conform prevederilor Hotaréarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

b) Probele stabilite pentru concurs:

1. Proba scrisa.
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 10.02.2025 — 21.02.2025;
Data si ora limitad de depunere a dosarelor: 21.02.2025, ora 13%.
2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt:
03. 03 2025 ora 10% la sediul Primériei comunei Draganesti.
3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt:
Vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul Primariei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv rezultatelor finale
ale concursului, se va face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Priméariei comunei
Draganesti, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Primariei Draganesti.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



d) Conditiile necesare ocuparii postului:

d.1. Conditii generale:

a) are cetatenia romanda sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurant a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr.
1336/2002.

d.2. Conditii specifice:
- Studii: minim scoala profesionala.
- Vechime Tn munca: nu este cazul.

e) Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei Draganesti,
dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G.
nr. 1336/2022;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

7. Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
9. Curriculum vitae, model comun european.

Modelul orietantativ al adeverintei mentionate la pct. 5. este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie s& conting, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 2.-5., precum si copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct. 6. poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la pct. 6., anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Formularul de Tnscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe pagina de
internet a Primariei Dréganesti, respectiv https:/primariadraganesti.ro/utile/concurs.html, in
format editabil, precum si la sediul institutiei in format letric.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Draganesti, comuna Draganesti, sat
Draganesti, strada Principala, nr. 59, judetul Prahova, persoana de contact: luliana-
Valentina Tanase, inspector in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse
Umane, telefon/fax; 0244.465.208, email: resurseumane@primariadraganesti.ro
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SECRETAR GENERAL al COMUNEI,

iNTOCMIT,
luliana Valentina TANASE
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AVIZAT,
SECRETAR GENERAL al COMUNEI,

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
Guard in cadrul Compartimentului Gospodarire Locala

1. Curatarea si intretinerea spatiilor interioare — Curatarea birourilor, sélilor de sedinte,
holurilor si altor spatii din incinta primariei. Activitatile includ maturatul, spalatul pe jos, stersul
prafului si curdtarea mobilierului.

2. intretinerea grupurilor sanitare — Asigurarea curateniei si igienei in bai si toalete,
reumplerea consumabilelor (héartie igienica, sdpun, prosoape de hartie) si verificarea
functionalitatii instalatiilor sanitare.

3. Gestionarea si colectarea deseurilor — Colectarea si eliminarea deseurilor din cosurile
de gunoi din birouri, sali si alte spatii comune, precum si sortarea acestora, daca este cazul
(reciclare).

4. Curatarea si intretinerea spatiilor exterioare — Mentinerea curateniei in zonele de
acces, precum intrarile in cladire, scarile si parcarile aferente primariei, indepartarea frunzelor
sau a zapezii (dupa sezon).

5. lngrijirea periodicd a ferestrelor — Spélarea si intretinerea ferestrelor si vitrinelor, atat la
interior, cat si la exterior, acolo unde accesul este posibil.

6. intre;inerea plantelor din interior — Udarea si ingrijirea plantelor din birouri si spatii
comune, daca aceasta sarcina este necesara.

7. Monitorizarea stocurilor de materiale de curatenie — Supravegherea si gestionarea
stocurilor de produse de curatenie (detergenti, solutii de dezinfectare, echipamente), raportand
necesarul de aprovizionare catre superiori.

8. Colaborarea cu personalul — Comunicarea eficientd cu angajatii primariei pentru a
asigura curatenia spatiilor in mod eficient si fara a deranja activitatea acestora.

9. Respectarea normelor de igiena si siguranta — Aplicarea corecta a solutiilor de curatare
si igienizare in conformitate cu normele de siguranta si igiena pentru a preveni accidente sau
fmbolnaviri.

10. Raportarea defectiunilor — Sesizarea si raportarea oricaror defectiuni sau probleme
tehnice (de exemplu, usi care nu se Tnchid bine, robinete care curg) catre echipa de intretinere a
primariei.
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de
Guard Tn cadrul Compartimentului Gospodarire Locala din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Draganesti, judetul Prahova

Bibliografie/Tematica pentru concurs:

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

2. Norme de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei aprobate
prin Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatie, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
integral.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul [ll, Titlul IIl al Partii a Vl-a.

5. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.



